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Workshop: 

„Tag der Wertschätzung“

Ziele
•	 Klarheit zum Thema Wertschätzung
•	 Förderung der Wertschätzung im Team
•	 Bestärkung der Verbindungen im Team
•	 Förderung des wertschätzenden Feedbacks innerhalb des Teams
•	 Mitarbeiter Motivation

Inhalt
•	 Voraussetzungen für Wertschätzung / 	

wertschätzende Grundhaltung entwickeln
•	 Was ist Wertschätzung?
•	 Wertschätzung und Dank tiefgehend ausdrücken 	

Bedürfnisse als Handlungsmotive erkennen
•	 Was wertschätze ich an meinen Kollegen?
•	 Was wertschätze ich am Unternehmen?
•	 wertschätzendes, konstruktives Feedback geben

Zielgruppen
Führungskräfte • Teams • Arbeitsgruppen • Abteilungen, die zusammen arbeiten

Zugewinn
Klarheit | Verständnis | Inspiration | Verbindung | Vertrauen | Freude | Motivation 	
Optimierung | Teamgeist | Erfolg | Zufriedenheit


